東海大學實習機構對實習學生意見回饋調查
	教育先進 您好：

    感謝貴單位對於本校實習學生的支持與愛護，僅致上最高的敬意與謝意。本問卷旨於瞭解本校實習學生於貴單位實習工作的情況，您的寶貴意見，將作為本校實習課程規劃與學生實習行前訓練的依據，請您撥冗協助填寫，謝謝！
       東海大學 ΟΟ學系  敬啟 


1、 基本資料？
1、 貴機構/公司名稱﹕                              
2、 貴機構/公司所在地：

□ 1.台北縣市     □ 2.基隆市    □ 3.宜蘭縣   □ 4.桃園縣  

□ 5.新竹縣市   □ 6.苗栗縣      □ 7.台中縣市   □ 8.彰化縣

□ 9.南投縣         □ 10.雲林縣       □ 11.嘉義縣市    □ 12.台南縣市  

□ 13.高雄縣市      □ 14.屏東縣       □ 15.花蓮縣      □ 16.台東縣  

□ 17.澎湖縣        □ 18.金門縣       □ 19.連江縣     

□ 20.其他（請說明）______   ____    _______
3、 貴機構/公司所屬哪個行業類別：

□ 1.農、林、漁、牧業     □ 2.金融及保險業     □ 3.礦業及土石採取業
□ 4.不動產業             □ 5.製造業           □ 6.專業、科學及技術服務業
□ 7.電力及燃氣供應業     □ 8.支援服務業       □ 9.用水供應及污染整治業
□ 10.教育業              □ 11.營建工程業      □ 12.批發及零售業
□ 13.運輸及倉儲業        □ 14.住宿及餐飲業    □ 15.其他服務業
□ 16.藝術娛樂及休閒服務業         □ 17.公共行政及國防強制性社會安全
□ 18.醫療保健及社會工作服務業     □ 19.出版、影音製作、傳播及資通訊服務業
4、 實習生參與實習的時間﹕自     年     月     日至     年     月     日  

5、 實習生實習時數共計     小時

6、 實習類別：□1.寒假實習  □2.暑假實習  □3.學期實習  □4.學年實習  

□5.其他               
2、 實習狀況調查

	一、實習學生的能力及工作態度評估

	題           項
	1非常不滿意
	2不滿意
	3普通
	4滿意
	5非常滿意

	（一）專業能力

	1.
	專業知識。
	□
	□
	□
	□
	□

	2.
	專業技術。
	□
	□
	□
	□
	□

	3.
	外語能力。
	□
	□
	□
	□
	□

	4.
	電腦資訊應用能力。
	□
	□
	□
	□
	□

	5.
	跨領域整合與多元適應能力。
	□
	□
	□
	□
	□

	（二）共同能力

	6.
	發現、分析、解決問題能力。
	□
	□
	□
	□
	□

	7.
	學習意願強、可塑性高。
	□
	□
	□
	□
	□

	8.
	創新能力。
	□
	□
	□
	□
	□

	9.
	融會貫通能力。
	□
	□
	□
	□
	□

	10.
	團隊合作精神及人際關係。
	□
	□
	□
	□
	□

	11.
	口語與書寫的溝通能力及協調能力。
	□
	□
	□
	□
	□

	12.
	情緒管理妥善適切。
	□
	□
	□
	□
	□

	13.
	穩定度與抗壓性高。
	□
	□
	□
	□
	□

	14.
	環境適應能力。
	□
	□
	□
	□
	□

	（三）工作態度

	15.
	工作投入，具備敬業精神。
	□
	□
	□
	□
	□

	16.
	遵守公司紀律與企業/專業倫理。
	□
	□
	□
	□
	□

	17.
	具備良好的品德操守。
	□
	□
	□
	□
	□

	18.
	出勤狀況良好。
	□
	□
	□
	□
	□

	19.
	整體而言，您認為本校實習生最應強化上述哪面項的能力？

 □專業能力      □共同能力      □工作態度

	二、實習學生的整體表現

	1.
	整體而言，您認為本系實習學生在學校所學之專業知能與職場要求之專業職能，相符程度為何？□非常符合  □大致符合  □普通/無意見  □大多不符合  □非常不符合

	2.
	整體而言，您對本校實習學生表現的滿意度如何？

□非常滿意  □滿意  □普通  □不滿意  □非常不滿意

(若為不滿意，請說明原因：　　　　　　　　　　　　　                       )


	三、本系教育目標、核心能力及就業力之重要性評估

	題           項
	1非常不重要
	2不重要
	3普通
	4重要
	5非常重要

	（一）本系教育目標（以企管系為例）

	1.
	培養具東海大學人文與社會關懷的管理人才。
	□
	□
	□
	□
	□

	2.
	培養具團隊合作的管理人才。
	□
	□
	□
	□
	□

	3.
	培養具創新思考的管理人才。
	□
	□
	□
	□
	□

	4.
	培養具規劃執行能力的管理人才。
	□
	□
	□
	□
	□

	（二）本系核心能力（以企管系為例）

	1.
	資訊與科技應用能力。
	□
	□
	□
	□
	□

	2.
	問題分析與解決能力。
	□
	□
	□
	□
	□

	3.
	溝通協調與人際能力。
	□
	□
	□
	□
	□

	4.
	創意與創新思考能力。
	□
	□
	□
	□
	□

	5.
	人文與社會關懷能力。
	□
	□
	□
	□
	□

	（三）本校就業力

	6.
	學習意願強、可塑性高。
	□
	□
	□
	□
	□

	7.
	穩定度與抗壓性高。
	□
	□
	□
	□
	□

	8.
	團隊合作。
	□
	□
	□
	□
	□

	9.
	專業知識與技術。
	□
	□
	□
	□
	□

	10.
	具有發現、分析、解決問題能力。
	□
	□
	□
	□
	□

	11.
	具有國際觀與外語能力。
	□
	□
	□
	□
	□

	12.
	具有創新能力。
	□
	□
	□
	□
	□

	13.
	融會貫通能力。
	□
	□
	□
	□
	□

	14.
	口語與書寫溝通能力。
	□
	□
	□
	□
	□

	15.
	。跨領域整合與多元適應能力
	□
	□
	□
	□
	□

	16.您覺得上述本校十大就業力中最重要前3項為何？ 
□學習意願強、可塑性高                    □穩定度與抗壓性高

□團隊合作                                □專業知識與技術

□具有發現、分析、解決問題能力            □具有國際觀與外語能力

□具有創新能力                            □融會貫通能力

□口語與書寫溝通能力                      □跨領域整合與多元適應能力

	四、貴機構/公司徵才的條件

	1. 貴機構/公司在招募人員時，認為畢業生具備下列哪些經歷可增加其就業競爭力？(可複選)□實務經驗（實習）  □專業證照  □社團經驗  □畢業成績  □競賽經驗  □專題製作

□其他                            

	2.若欲強化本校學生的就業競爭力，您建議可再強化下列哪些面項？ (可複選)
□加強企業與學校合作關係  □舉辦產學實務交流研討會  □增加學生的實務經驗（實習）  

□鼓勵學生取得專業證照    □強化學生跨領域能力（學分學程、輔系、雙學位）
□辦理職涯輔導相關活動(專題演講、職涯諮詢、校友座談)


	3.未來若有職缺是否願意提供本系實習學生就職的機會？

□非常願意
□願意
□普通/無意見
□不願意
□非常不願意

	~~~謝謝您的填答，祝您萬事如意~~~


Institute Feedback Survey for THU Intern’s Performance

	Dear Mdm./Sir: 

    Our highest respect and utmost gratitude for your support of our internship education. The survey is to help us understand our students’ performance at your esteemed institute. Your valuable feedback will help tremendously with our course planning and training prior to the internship. We thank you in advance for your time!

 Sincerely yours, Department of __________, Tunghai University 


A. Basic Information
1. Name of your institute/company:                              
2. Location:
□ 1.Taipei City     □ 2.Keelung    □ 3.Yilan county   □ 4.Taoyuan county  

□ 5.Xinzu   
  □ 6.Miaoli      □ 7.Taichung county   □ 8.Zhanghua county
□ 9.Nantou county         □ 10.Yunlin county       □ 11.Jiayi    □ 12.Tainan  

□ 13.Kaohsiung City      □ 14.Pingdong       □ 15.Hualian county      □ 16.Taidong  

□ 17.Penghu        □ 18.Kinmen       □ 19.Lianjiang     

□ 20.Others（please specify）______   ____    _______
3. Which category does your company fit in
□ 1.Agriculture/Foresting/Fishery/Stockbreeding     □ 2.Financing and Insurance     
□ 3.Mining and graveling   □ 4.Realty       □ 5.Manufacturing      □ 6. Technoly services
□ 7.Electricity and gas provider     □ 8.Dispatched worker service       
□ 9.Water supplier and pollution prevention   □ 10.Education              □ 11.Construction      □ 12.Wholesale and retail   □ 13.Storage and delivery    □ 14.Hospitality and Food    □ 15.Others
□ 16.Entertainment and recreation         □ 17.Public administration/national defense/police
□ 18.Medical and social welfare     
□ 19.Publication/Video and audio production/mass communication/information services
4. Internship time: from     Y     M     D  till     Y     M     D  

5. Total hours     
6. Internship type：□1.winter  □2.summer  □3.semester  □4.year  

□5.others               
B. Evaluation
	1、capability and attitude

	Items
	1highly unsatisfactory
	2not satisfactory
	3mediocre
	4 satisfactory
	5 highly satisfactory

	（1）Professionalism

	1.
	Knowledge
	□
	□
	□
	□
	□

	2.
	Skills
	□
	□
	□
	□
	□

	3.
	Foreign language proficiency
	□
	□
	□
	□
	□

	4.
	Computer skills
	□
	□
	□
	□
	□

	5.
	Inter-disciplinary and adaptable
	□
	□
	□
	□
	□

	（2）general capability

	6.
	Analytical and problem-solving
	□
	□
	□
	□
	□

	7.
	High motivation and adaptability
	□
	□
	□
	□
	□

	8.
	Innovative
	□
	□
	□
	□
	□

	9.
	Holistic comprehension
	□
	□
	□
	□
	□

	10.
	Team spirit and sociable
	□
	□
	□
	□
	□

	11.
	Good at negotiation and communicative (spoken and written)
	□
	□
	□
	□
	□

	12.
	Calm 
	□
	□
	□
	□
	□

	13.
	Stable and pressure-resistant
	□
	□
	□
	□
	□

	14.
	Adaptable to surroundings
	□
	□
	□
	□
	□

	（3）Attitude

	15.
	Devoting and professional
	□
	□
	□
	□
	□

	16.
	Ethical and obeying
	□
	□
	□
	□
	□

	17.
	Good character
	□
	□
	□
	□
	□

	18.
	Impeccable attendance
	□
	□
	□
	□
	□

	19.
	Over all, what needs to be strengthened？

 □professionalism      □general capability      □attitude

	2、Overall performance

	1.
	Overall, does our professional knowledge match what is needed in the work site？□very much  □mostly  □mediocre  □mostly not  □absolutely not

	2.
	Overall, are your satisfied with our students’ performance？
□very much  □mostly  □mediocre  □mostly not  □absolutely not (If not, please explicate:　　　　　　　　　　　　　                       )

	3、Departmental teaching goals, core competence and competitiveness

	Items
	1least important
	2unimportant
	3medocre
	4important
	5very important

	（1）our teaching goals（Dept. of Business Administration）

	1.
	Talents for liberal arts mindset with social concerns
	□
	□
	□
	□
	□

	2.
	Talents for management with team spirit
	□
	□
	□
	□
	□

	3.
	Talents for innovative management
	□
	□
	□
	□
	□

	4.
	Talents with executive power and planning
	□
	□
	□
	□
	□

	（2）core competence（Dept. of Business Administration）

	1.
	Capability in Information Science and Technology
	□
	□
	□
	□
	□

	2.
	Problem-solving and analytical
	□
	□
	□
	□
	□

	3.
	Communicative and sociable
	□
	□
	□
	□
	□

	4.
	Innovative
	□
	□
	□
	□
	□

	5.
	Liberal arts mindset with social concern
	□
	□
	□
	□
	□

	（3）indicators of competitiveness set by school

	6.
	Motivated learner with high adaptability
	□
	□
	□
	□
	□

	7.
	Stable and pressure-resistant
	□
	□
	□
	□
	□

	8.
	Team player
	□
	□
	□
	□
	□

	9.
	Professionalism
	□
	□
	□
	□
	□

	10.
	Analytical and problem-solving
	□
	□
	□
	□
	□

	11.
	International perspective and proficient in foreign languages
	□
	□
	□
	□
	□

	12.
	Innovative
	□
	□
	□
	□
	□

	13.
	Holistic emersion
	□
	□
	□
	□
	□

	14.
	Communicative both orally and in writing
	□
	□
	□
	□
	□

	15.
	Interdisciplinary and highly adaptive
	□
	□
	□
	□
	□

	16.What are the top three indicators of workplace competitiveness？ 

□Motivated learner with high adaptability                    □Stable and pressure-resistant
□Team player                                □Professionalism
□Analytical and problem-solving            □International perspective and proficient in foreign languages
□Innovative                           □Holistic emersion
□Communicative both orally and in writing                      □Interdisciplinary and highly adaptive

	Four、Your requirements for new-hires

	1. When recruiting, what of the following do you consider to be competitive? (multiple)
□internship experience  □accreditation  □club experience  □GPA  □contest experience  □project experience
□其他                            

	2.Which of the following needs to be strengthened to heighten competitiveness (multiple)

□strengthen ties between school and institutions □seminars on internship cooperation □increase internship opportunities  

□encourage professional license/accreditation    □strengthen interdisciplinary capability（credits program、minor、double-major）

□more job-related activities (speech、job counseling、alumni feedback)



	3.If there is a job opening, would you consider our intern students？

□very much so
□yes
□undecided
□no
□never

	~~~Thanks for your time~~~


